國立台東大學補救教學實施要點
97學年度第1次教務會議通過(98.03.05)
一.目的：
國立台東大學（以下簡稱本校）為因應學生個別差異，提升學生學習效能，積極協助學習準備度不足或學習適應困難的學生預防學習失敗，進而能更有效發揮潛能，特訂定本要點。
二.對象：
以修讀本校大學部課程之學生為範圍，並以下列學生為優先：
(一)    經依指定指標或測驗評估學科基本學習能力不足，應加修先修基礎課程者。
(二)    前一學期所修總學分數達二分之一以上不及格者。
(三)    期中考試後，經任課教師評估，學科學習表現未能達到預期水準者。
(四)       因各種長期或短期性因素（如：身心障礙或失能、公假、病假、產假、重大變故等）導致學科學習發生困難者。
(五)       經導師評估有學習適應困難之可能，需要提供協助者。
學生雖不符合前項各款條件而自願申請參與補救教學者，得視需要與前項所列學生合併安排補救教學，但以不單獨開班或不額外加開課程為原則。
三.  實施方式：得採下列各種型態之ㄧ：
(一)       先修基礎課程：由教師針對學科基本學習能力不足之學生所開設之課程，上課時間得為上、下學期或為暑期、寒假學期之日、夜間及週末。
(二)       課後輔導課程：由教師針對單科學習表現未達預期水準或學習適應困難之學生所開設之輔導課程，上課時間得為上、下學期之日、夜間或週末。
(三)       同儕輔導制：針對單科或整體學習表現未達預期水準或學習適應困難之學生所實施之補救教學活動，由經遴選之同學或學長擔任同儕輔導員，以小團體方式進行為原則。
四.開課程序：
(一)    先修課程：針對全校或各院、系共同課程，如經負責開課之院、系、所、中心、處、館、室等（以下簡稱開課單位）認定學生學科基本能力不足，將嚴重妨礙該學科教學目標之有效達成時，得由開課單位提出申請，經教務會議通過後，對預定應修習或選修該學科之學生訂定指標或進行測驗，以評估其學習準備度，未能通過者，即要求其修讀該開課單位所開設之先修基礎課程（不計入畢業學分），通過後方得修讀原訂應修之正規課程。
(二)    課後輔導課程：
1.  前次開課時不及格人數比例高於20%之學科，得由開課單位於開學初調查本學期修課學生需求，如有意願接受補救教學人數超過10人，即可由開課單位提出申請，經教務會議通過後，自開學第三週起安排教師及時段對修課學生進行課後輔導。
2.  期中考試後，經任課教師透過期中預警制度反映學生學習適應困難人數超過5人，且學生有意願參與補救教學方案者，得由教務處協調開課單位於期中考後兩週內開始安排教師及時段，對有困難或有意願學生進行課後輔導。
(三)      同儕輔導制：
1.  前項課程如有意願參與補救教學學生人數低於開課下限時，得由教務處協調開課單位，安排同班級學習適應較佳學生或曾修習開課程且學習成績優異學生，為學習適應困難學生提供小團體之同儕輔導。
2.  學生前學期不及格學分數超過所修總學分數二分之ㄧ者，或因長期或短期性因素導致學習困難時，得由本人或導師提出申請，由教務處協調所屬學系或學程安排同學或學長提供同儕輔導。
五.實施期程：各種型態補救教學活動之期程（開始及結束時間、所需總時數、時段與進程之安排等），應由開課單位或所屬學系或學程評估參與學生實際需要，於提出開課申請或計畫時訂定。
六.班級規模：
(一)      先修課程：每班以不少於15人，不多於50人為原則。
(二)      課後輔導課程：除第四點所定人數下限外，每班至多以不超過50人為限。
(三)      同儕輔導制：每組參與學生（不含同儕輔導員）以不超過10人為原則。
七.經費：
(一)    實施補救教學所需教師鐘點費及同儕輔導員工作津貼由學校相關經費及教育部補助經費特定額度實施支應。
(二)    教師鐘點費依任課教師職級給付，同儕輔導員工作津貼依工讀費標準給付。
(三)    參與補救教學學生如需購置講義或教材等，所需經費由參與學生自行負擔。
(四)    為有效使用教學資源，參加各項補救教學之學生需準時參與授課，主辦單位得於課程開始前收取保證金，出席時數達規定以上者，保證金全額退回；未達規定時，保證金納入校務基金運用。保證金金額及最低出席時數由各開課單位訂定之。
八.成果報告：各開課單位應於補救教學結束一個月內將補救教學輔導成果(如：課程實施紀錄、學生簽到退資料、學習成果分析、問題與改進建議等)提供至教學與學習中心，做為給付鐘點費及工作津貼之依據。未提交成果報告者，將追回已發給之鐘點費及工作津貼。
九.本辦法經教務會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
