國立臺東大學校務基金契約聘用副校長實施要點

100學年度第2學期第3次校務基金管理委員會議審議通過（101.07.25召開）
101年12月17日101學年度第1學期第2次校務基金管理委員會議通過修正第3點
1、 國立臺東大學（以下簡稱本校）為因應校務發展需要，依本校組織規程第十六條及國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則，訂定「國立臺東大學校務基金契約聘用副校長實施要點」（以下簡稱本要點）。
2、 本要點所稱校務基金契約聘用副校長（以下簡稱契聘副校長），係指以本校年度校務基金自籌經費支付，並以契約方式聘用之編制外之副校長。

前項所稱校務基金自籌經費支付，應依本校「編制內教師本薪（年功薪）與加給之外給與、編制外人員人事費及行政人員辦理五項自籌收入業務工作酬勞支應原則」規定辦理。

3、 報酬標準：由本校與當事人議定，但不得超過國家科學委員會補助延攬客座科技人才教學研究費支給標準表之客座教授教學研究費最高上限。

4、 本校契聘副校長，需具備下列資格之一，由本校校長聘用：
（一）曾任大學、研究機構教授、研究員或相當教授者，並具大學一級主管或相當職務工作3年以上經驗。

（二）曾任員工規模達150人以上，其資本額達新台幣4仟萬且3年內實收營業額達新台幣3億以上機構，所任工作為副總經理以上職務，並具3年以上經驗者。

  本校校長不得聘用配偶及三親等以內血親、姻親擔任契聘副校長。

5、 本校契聘副校長之聘期，配合校長任期，採一年一聘，聘期中得請辭或不予聘用。

6、 契聘副校長聘用應辦理公開甄選，公告至少3日。
7、 契聘副校長之聘期、報酬、考核、差勤、福利、保險及其他權利義務等事項以契約訂定之。

8、 契聘副校長非經本校同意，不得在校內、外兼職或兼課。

9、 本校因經費刪減、業務裁縮或其他重大事由，得提前終止契約。契聘副校長如於契約屆滿前先行離職時，應提出申請，並辦妥離職手續後始得離職。
10、 聘用支領月退休金（俸）教育人員為契聘副校長，其酬金達公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額時，應停領月退休金及優惠存款。

11、 契聘副校長於在職期間之著作或工作成果，如係本校企劃下，或法定工作期間完成者，其權益歸屬本校。因前開著作或工作成果所生智慧財產權，應依相關規定辦理。

12、 本要點未盡事宜，依相關法令規定辦理。

13、 本要點經校務基金管理委員會審議通過，校長核定後發布施行，修正時亦同。

