國立臺東大學約用人員試用期滿成績考核紀錄表

	姓名
	
	請假及曠職
	項目
	日數
	平時考核獎懲
	項目
	次數

	職稱
	
	
	
	
	
	嘉獎
	

	單位
	
	
	事假
	
	
	記功
	

	到職日期
	
	
	病假
	
	
	記大功
	

	月支薪資
	
	
	遲到
	
	
	申誡
	

	出生年月
	
	
	早退
	
	
	記過
	

	學歷
	
	
	曠職
	
	
	記大過
	

	工作項目
	

	考核

項目
	細目
	標準
	單位主管評分

	本質

特性

（A/45分）
	品德
	包括廉正、忠誠、負責、涵養、榮譽及團隊精神等。（占20分）
	

	
	才能
	包括表達、學識、反應、創意、判斷、思維、見解等。（占15分）
	

	
	生活
	包括規律、精神、整潔、儀表、談吐、關懷待人等。(占10分)
	

	服務

成績

（B/55分）
	學習

態度
	是否具有良好、積極、正面、和諧、互助的學習態度，確實完成輔導方式所列之各項學習。(占30分)
	

	
	工作

績效
	是否具有專業、效能、品質，能在限期內完成交付之工作，並能任勞任怨勇於負責。（占25分）
	

	個人重大具體優劣事蹟
	

	總評
	評核人員
	評語
	考評總分（A+B）
	簽章

	
	單位主管
	系主任

或二級主管
	
	
	

	
	
	院長

或一級主管
	
	
	

	
	校長
	
	
	

	備註
	


	附註：

一、本表係依據本校約用人員管理要點第6點及約用人員勞動契約書第1條規定訂定。

二、工作項目欄請所屬單位主管依各受考人試用期間勞動契約書所載工作項目詳實填列。
三、受考人考核成績以100為滿分，考評80分以上（含）者為合格，正式僱用；不滿80分者為不合格，終止契約。
四、請假及曠職欄中「事假」、「病假」2項目之日數欄，依性別工作平等法規定，分別扣除家庭照顧假及生理假之日數。

五、請各單位主管於各受考人試用期滿前二週完成考核，逕送人事室備查或通知終止契約。


