國立臺東大學各師資類科教育學程導師制度實施辦法
97學年度第2學期第2次各師資類科教育學程甄試委員會會議通過(98.06.01)
97學年度第2學期第6次行政會議通過(98.07.16)
第 一 條　師資培育暨就業輔導處（以下簡稱本處）為落實各師資類科教育學程導師制度之推行，提昇教育品質，培養術德兼備之師資人才，特訂定本校各師資類科教育學程導師制度實施辦法（以下簡稱本辦法）。

第 二 條　學程導師之聘任，依下列原則辦理：

      一、凡擔任本校教育學程課程專任講師以上之教師，均得應聘為學程導師。

      二、學程導師以擔任該班課程之任課教師為原則。

      三、學程班別以修業二年計算，延畢生以併入最高年級為原則，每班各設置學程導師一名，負責學生之輔導事宜。

第 三 條　學程導師之職責為輔導學程學生修習學程課程、生涯輔導與規劃的各種問題等。
第 四 條　學程導師為無給職，任期一年，連聘得連任。
第 五 條　本辦法經行政會議審議通過，校長核定後公佈實施，修正時亦同。
