國立臺東大學教師員額配置辦法

92學年度第1學期第2次校教評會審議通過（92.09.30召開）
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94學年度第1學期第2次校務會議審議通過（94.12.29召開）
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第一條 本校為有效運用與管理教師員額，依公平、發展及差異性之原則，特訂定系所教師員額配置辦法（以下簡稱本辦法）。

第二條 各項員額定義：

一、基本員額：凡經報部或校務會議同意設置之系所應有的最低員額數。

二、發展員額：凡因應學校發展之需，得提供員額以為所用。
第三條 前述基本員額計算基準以教育部訂頒師資質量基準之規定配置，發展員額辦法另訂之。
第四條 本校教師員額配置原則如下：

本校實際教學人力總數與行政人力總數比例為4比1。行政人力包括編制內之職員、助教、研究人員、科技人員。未達此一比例時，行政人力不宜增聘之。

第五條 設「教師員額審核委員會」，由校長、教務長、研發長、各學院院長共計6 人組成，人事室主任、會計主任暨相關單位主管為列席人員。
       「教師員額審核委員會」每學年度應重新計算下二學年本校系所員額配置表，於每學期結束前公佈經校教評會備查後，陳請校長公告之。
第六條 各項員額計算基準如下：

一、基本員額： 

(一) 學系未設碩士班及博士班者，專任師資應達七人以上。設碩士班者，專任師資應達九人以上。設博士班者，專任師資應達十一人以上；雙班系另給四員，自成立第一學年逐年核給一員。
(二) 研究所設碩士班且招生名額在十五人以下者，專任師資應達五人以上；招生名額在十六人以上者，專任師資應達七人以上。設博士班者，專任師資應達七人以上。
二、發展員額：凡因應學校發展之需，得提供員額以為所用。

第七條 教育部核給新設系所員額超過本辦法時，研究所依教育部核給員額撥給之；大學部減1員供學校發展之用。

第八條 本辦法經校務會議審議通過後實施，修正時亦同。
