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師，請他分

享在學校裏

正在發生的

一些改變。 

此外，我們特別報導了「師範學院募款馬拉

松」到目前為止的成果，相信您也會有興趣

參與。另一個重點報導則是關於今年師範學

院的 6 個公費生名額，這是值得跟親友分享

的好消息，千萬不要錯過。 

才與 2012 悠悠揮別，已見 2013 急急奔行；

在新的年度，但願我們持續創造讓人驚喜的

改變。不論你我是 18 歲還是 80 歲，「能學

習，有改變」都是值得按「讚」的狀態，您

覺得呢？ 

往來於台東、知本校區之間，總忍不住要

轉眼欣賞路旁或山邊的景緻。記得還是不

久之前，稻穗才轉為澄黃；一轉眼，便已

收割完畢；如今，又是新苗翠綠。原本還

蠻像「鄉間小路」的西康路，這段日子已

逐段擴寬；尚未完工，卻已頗有「大學之

道」的樣貌。 

在知本校園之內，師範學院大樓已大致完

工，正致力於景觀工程的施作；一旁則有

更龎然的理工學院大樓接近完工。在鏡心

湖畔，前衛卻優雅的圖資大樓日漸成型；

遠遠地望著急起直追的學生活動中心以及

第二宿舍。 

這些，都是改變；有的來自季節的更迭，

有的則來自人為的規劃‧過去一年，「改

變」件是許多台東大學師生的共同經驗。

有些改變顯而易見，有些改變卻不那麼明

顯。今年二月才接掌台東大學的劉金源校

長是位有使命感的校長，一心要提升台東

大學教學、研究與行政品質。所以，在這

一期的砂城歲月中，我們訪問了本校主

秘，也是二屆校傑出教師得主溫卓謀老

院長的話 

國立臺東大學師範學院 
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  改變，在射馬干山下，在盼望中 
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從優質教學到優質行政 – 專訪 體育系溫卓謀老師 

「我很喜歡教書，看著學生從不會到會，經過許多

不同的挑戰，然後學到自己該學的東西，當老師最

大的成就感就是青出於藍！」 

-- 溫卓謀老師(二屆校教學傑出教師得主) 

1986 年他畢業於台東師專體育科，那年他才 20

歲。溫卓謀老師先是在台北縣碧華國小任教了 8

年，再到文德國小任教 4 年，總共在國小教了

12 年，是師範學院中少數有如此豐厚國小現場

教學經驗的教授。在小學任教的同時，他拿到了

碩士學位，稍後回到母校擔任講師，並於拿到博

士學位後升任助理教授，稍後又以豐富的研究成

果升等副教授。 

在教學上，他嚴謹但不失幽默，對學生極具耐

心，也常思考要如何幫助學生學會一些重要的技

能。曾觀察過他教學的體育系陳玉枝老師就曾讚

嘆，溫老師所發明的游泳教學輔具極具創意。難

怪，他曾於民國 96 年與 101 年二度獲得本校校

級優良教師，是全校約 160 位專任教師中，極少

數能拿到二次以上傑出教學獎的優良教師。 

在國小師資市場因著少子化而萎縮之際，他積極

思考如何能培養體育系學生的第二專長，為學生

們開創成為國小教師之外的其他生涯機會。因

此，他也很努力地自我充實，在潛水、滑雪或登

山等領域，他都不斷地精進專長，為的就是要幫

助學生能在休閒運動指導的場域，成為專業人

士。 

溫老師在行政服務的表現亦讓人印象深刻。他曾

擔任一些處室的組長，也曾擔任體育室主任、體

育系主任以及師資培育暨就業輔導處處長。劉金

源校長上任後，因著溫老師過往的績效與聲譽，

更邀請他任秘書室主任 (主任秘書)，協助校長在

諸多事務上扮演溝通協調的角色。因此，我們更

想從溫老師處多了解一點學校未來的發展。 

於是，在某個早晨八點，我們懷著戰兢的心情前

往專訪傳說中的溫主秘。剛踏進秘書室，一位親

切的姐姐告訴我們主秘還沒來，我們便在外面等

候。我們或坐或站，也揣想著主秘可能是啥模

樣。眼前剛走過一個人，助理姐姐才告訴我們主

秘來了。我們嚇了一跳，因為有眼不識泰山的我

們，完全不覺得他會是主秘 – 因為看起來實在

是太年輕了，真不愧是體育系的校友！ 

很快地，端來了幾杯茶，我們便進入正題。關於

學校的諸多發展，他娓娓而談… 

提升教學‧營造優質學習校園 

因為台東地域較為弱勢，學生外流的問題較為嚴

重，少子化的衝擊正反映在台灣各級學校的學生

人數上，台東，更是如此。針對這方面，溫主秘

提及學校目前努力的方針是，將台東的偏遠弱勢

轉化為學校教學研究的資源，型塑台東大學無人

能取代的學校特色，才能吸引更多的優秀學子來

台東就讀。 

此外，他也表示，台東大學已定位為優質的教學

型大學，所以會投注更多的經費於教學，希望加

速改善學校的教學品質和環境並提升老師的教學

動能。同時，學校也思考要以自然資源、文化創

意和環境生態等三個議題為發展主軸，並融滲於

課程與學習情境之中。以正在興建中的學院與圖

書館建築為例，就是採循這個理路，期盼綠建築

成為東大的基本要求，也形成鮮活的台東大學校

園意象。 

劉校長到任後，積極從事通識教育改革。曾經發

生的課量不足、某些課程教學品質仍待改善等問

題，也都是校方正積極投注經費改善的。溫老師

提及，校長正在推動「通識特約教師」制度，目

的就是要提撥相當的經費，補助各系鼓勵教師更

多開設優良的通識課程。  

改善學生住宿品質 

長久以來，學校很清楚學生對於 BOT 宿舍的諸
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多不滿；但由於學校在將宿舍 BOT 後，便難以

干涉 BOT 宿舍內部事務，只能積極與經營廠商

溝通，以維護學生權益。例如，上學期剛開始

時，學校便提供住宿學生每個月 300 元的餐券，

以減輕學生的經濟負荷並提升餐飲廠商的服務意

願與品質，本學期學校仍將繼續推行這個福利政

策，只是作法稍有修正。 

稍早，學校也曾嘗試針對 BOT 宿舍設立門禁。

雖然學生方面仍有反彈的聲浪，但因此事涉及安

全問題，學校仍會繼續協商最合適的做法。此

外，學校也希望能繼續改善 BOT 宿舍吵雜、喧

鬧的問題。同時，學校更積極興建第二宿舍，以

預備 103 年 8 月全校都搬到知本後的生活機能問

題，期望能給東大的學生一個優質的住宿空間。 

溫老師淡淡地說著，但我們卻能聽出其中深深地

期許。身為東大的教師，他希望每位學生都能在

踏出校門的那一刻，慶幸自己當初的選擇。然而

學生要擁有可以接受挑戰的能力，學校就必須給

予完善的資源和教學環境。溫老師點出了許多教

職員與學生正面對的難題，是亟待學校解決改善

我希望，自己不要只是學生生命中的過客！ 

今年最夯的話題 – 台東大學公費師資生 

「公費生？這個年代還有公費生？」 

這是許多校長及輔導主任聽到「公費生宣導」時的反應，也是為什麼師範學院院長要親自到高雄屏東

18 所高中宣導公費生的原因 – 知道這個好消息的人真的不多。 

就學期間由國家提供學雜費、住宿費、書籍費、制服費與伙食費，畢業後則保證就業。在這個教師飯

碗搶破頭的時代，這實在是個會讓人流口水的好康代誌啊！今年，台東大學有 6 位公費生，其中教育

系有 3 名 (2 名畢業分發至台東縣、1 名新北市)，特教系 1 名 (畢業後分發至東大附小)，體育系 2 名 

(一名分發新北市、一名分發台東縣)。特別要說明的是，體育系的 2 名公費生並不需要考術科，只要身

心健康，體能良好，體育系一定能將他們培養成允文允武的優質國小教師。 

公費生接受國家極為優厚的待遇，本校除了認真培育外，更應從源頭招收優秀的新生入學。因此，申

請入學的門檻不低，國、英、數三科都要前標 (特教系需要皆為頂標)，總分也要達頂標才行。所以，

申請者恐怕需要有 65 分以上的實力才行。但願今年進來的六位公費生，雖然有台大政大的程度，卻決

定選擇一個更具影響力的教學生涯。 

你有親朋好友或子女晚輩今年剛考完學測嗎？這麼好的消息，可千萬不要忘了分享出去，他們一定會

感謝你的啦！ 

問及他對於學生的期盼，溫老師強調他十分在意

生活教育這個環節。他希望能調整部分學生的懶

散心態，同時也盼望學校的學生自治會能夠健

全，更有組織性。溫老師十分鼓勵同學多參與社

團活動，他認為社團成立的目的是希望同學能培

養人際關係的互動以及責任感，而這兩點正是未

來出社會最重要的兩樣利器。 

「我希望，自己不要只是學生生命中的過客！」

溫老師溫柔而堅定地說出他對自己及學生最衷心

地期許；而身為東大的學生，有這樣的典範教

師，我們何其有幸！ 

更多公費生訊息可參閱師範學院網站 http://wedc.nttu.edu.tw 

http://wedc.nttu.edu.tw/bin/home.php
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「去年 8 月，特教系的劉明松主任建議師範學院

為學生籌募獎學金。同時，由於學校預計要將師

範學院在今年 8 月搬遷至知本校區，但是新建築

設備費仍有不小的財務缺口。於是，去年 9 月章

院長特別簽請校長同意師範學院辦理「師範學院

募款馬拉松」的活動。此外，學校同意依各系

至 2013 年 5 月底前的募款金額，由校務基金撥

付 8%的業務費獎勵各系募款績效。2012 年 11

月，我們開始了台東大學有史以來最草根、最勇

敢、也最感人的募款。 

2012 年 11 月下旬，幼教系簡淑真老師在病痛之

中仍惦念師範學院的遷建工程，率先捐了 100

萬；同時，簡老師兄長簡平軒先生愛烏及屋再

捐 100 萬。接下來，章院長捐款 10 萬元發起設

立簡淑真獎學金，簡平軒先生、丌寗執行長又各

捐了 10 萬元響應，曾世杰老師接著請諸親友將

追思奠儀轉為捐款，再加上許多追念簡老師的師

生與朋友持續關顧，簡淑真獎學金到 2 月底為止

已收到超過 110 萬元。對其他的大學而言，100

萬的捐款可能算不了什麼；但對於台東大學而

言，簡淑真老師對台東大學的遺愛雖涓涓而流卻

終如大海。 

除此之外，在這個捐款活動中發生的一些小故事

也令人感動。例如，不久之前師範學院助理高小

姐才收到一筆小額捐款的傳真，她對對方電話確

認時，才發現對方與台東大學並沒有任何淵源。

捐款者只是單純看到了關於簡淑真老師的相關報

導，便決定捐款支持簡淑真獎學金，使更多的學

生可以受益。 

有一個早上，一封手寫的信隨著捐款單傳真進

來。有位畢業多年的校友，身為單親母親，自己

的生活中已有許多的困頓與難處，卻仍慷慨地支

持母校的需要。那封隨著捐款單傳真進來的娟秀

字跡，所分享的故事比捐款更讓人疼惜。 

為了募款，由社教系轉型的文化資源與休閒產業

學系系主任賴亮郡老師寫了信給系友。他一方面

擔心系友對於新系的認同不足，一方面又擔心募

款信造成系友的心理與經濟壓力，所以鼓勵系友

們以小額長期捐款支持。到目前為止，社教系的

系友對於賴主任的回應相當熱烈。由於賴主任曾

說：「…涓滴成海，每月 100 元不算少，每月

1000 元也不嫌多」，當我們收到一張社教系系友

每月扣 100 元的捐款單時，我們真心覺得：「這

個態度就對了！」 

有個 92 級社教系友問賴主任：「賴桑，我該捐

多少！」賴主任開玩笑的說：「就看我們的交情

囉！」結果，那位系友回答：「論交情？那我把

存款簿和印章直接寄給你好了！」這雖然是開玩

笑的話，卻仍讓人看見校友們對母系、母校的認

同與支持，只是過去沒有太多的機會表達。 

其實，我們也覺得所設定的 2400 萬 (1200 萬設

備費、1200 萬獎學金) 募款目標有點高得不切實

際；然而，我們還是要懷著夢想前行。因為，募

款或許從來就不是募款，而是募心。如果我們募

不到 2400 萬，我們還應該募得到至少 240 個校

友對母校的惦記，或者，2400 個在乎台東大學

師範學院的心？ 

下表是到 2 月底為止師範學院募款馬拉松的捐款

統計，謹供參考。活動相關訊息及徵信請逕訪台

東大學師範學院網頁或致電 089-353042 師範學

院助理高小姐洽詢。 

 

 

 

募款馬拉松」繼續跑  

                   … Come join us!   

NO 活動 金額 

1 簡淑真獎學金 $1,120,700 

2 師範學院設備費 $2,144,000 

3 師範學院獎學金 $18,000 

4 教育系設備費 $5,000 

5 教育系獎學金 $0 

6 文休系設備費 $69,600 

7 文休系獎學金 $210,274 

8 體育系設備費 $20,000 

9 體育系獎學金 $6,000 

10 幼教系設備費 $9,500 

11 幼教系獎學金 $3,000 

12 特教系設備費 $49,000 

13 特教系獎學金 $161,000 

14 數媒系設備費 $0 

15 數媒系獎學金 $0 

   總計 3,816,074 
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1. 本院於 101.12.05、102.12.13 舉辦幼教組、小教組

及特教組之「12 分鐘試教大賽」。 

2. 幼教系於 101.12.12 舉行幼教實習學生（教師）實

習成果發表暨模擬甄試。 

3. 幼教系於 101.12.14 參加英美系 105 級「English 

Drama Contest」活動，榮獲第二名。 

4. 師範學院與所屬學系於 101.12.19 至東中、東女辦

理大學學群探索與校系招生宣導活動。 

5. 師範學院於 101.12.19 接待黑龍江齊齊哈爾高等師

範專科學校人員之蒞臨參訪。 

6. 特教系於 101.12.20 舉辦學習輔導講座之教檢教甄

成功經驗分享會。 

7. 師範學院於 101.12.24 辦理板書比賽。 

8. 師範學院於 101.12.03~102.03.08 期間，後山砂城

──微電影、記錄片徵選活動開始了！ 

9. 數位媒體於文教產業學系 102.1.17 日於史前文化

博物館發表與博物館合作的成果，活潑的創意讓

史前館張善楠館長盛讚不已！ 

10. 師範學院章院長於 102.2.18~20 日至高雄與屏東共

18 所高中進行公費生宣傳活動。 

11. 師範學院於 102.3.4 與成功大學「醫學‧科技與社

會研究中心」合作辦理「大學記」紀錄片欣賞與

分享活動。  

1. 特殊教育學系曾世杰教授（本校副校長）榮獲

101 年度中華民國教育學術團體聯合會《木鐸

獎》。 

2. 體育系湯慧娟老師升等教授 

3. 幼教系郭李宗文老師升等教授。 

4. 教育系 98 級魏玉芳考取 101 年公務人員特種考試

原住民族考試四等考試教育行政。 

5. 教育系 98 級陽威翔考取 101 年公務人員特種考試

原民族考試四等考試 一般民政榜首。 

6. 文休系賴亮郡教授八家將之相關研究文章，繼播出

於三立電視台的「在臺灣的故事」後，再獲得興大

歷史學報(THCI)收錄。 

7. 文休系賴亮郡教授之「藝陣文化 e 創意－家將狂想

曲(Ⅱ)」連續第二年獲教育部補助大專校院未來想

像與創意人才培育計畫審查通過。 

8. 教育研究所吳學儒同學 102 年 1 月於網路號召淨

灘活動，張副縣長特蒞校頒贈感謝狀肯定此行動，

表彰他愛護地球及鄉土的精神。 

9. 數位媒體與文教產業學系二年級黃麗文等 10 位同

學參加初鹿牧場創意影片大賽，榮獲票選第一名，

並獲得 1 萬元獎金。  

重要砂城事 優質東師人 

國立台東大學師範學院發行 

主編：章勝傑 

執行編輯：高菱黛 

助理編輯：鄭惠娟、鄧文濱、楊苡靈 

950 台東市中華路一段684號  

電話: (089)-353051 

傳真: (089)-332910 

電子郵件: nttu3001@gmail.com.tw 

台東大學師範學院‧台東師院‧東師 

您可以在網路上找到我們 

http://wedc.nttu.edu.tw 

你有東師人的回憶嗎 ？你願意分享台東的

故事嗎？ 

歡迎賜稿！抱歉我們無法支付稿酬 ， 但若

有機會回母校，我們樂意請您喝杯咖啡或

吃頓便飯。 

有同學、學長姐或學弟妹沒收到本刊嗎？

歡迎轉寄聯絡感情！ 

邀稿 

https://www.facebook.com/TeachersCollege.NTTUC:/Users/admin/Documents/AdobeStockPhotos

